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AVIS DE RECRUTEMENT 
 
La Société Générale d’Expertise Comptable et d’Audit (SOGECA INTERNATIONAL SARL) 

recrute pour le compte d’une importante structure de la place, le profil ci-dessous : 

 

I. Qualification, expériences professionnelles et aptitude pour le poste à pourvoir 

 

POSTE : AUDITEUR SENIOR. 

 

Nombre de poste à pourvoir : Un (01) 

 

1.1 CONDITIONS ET COMPETENCES RECHERCHEES 
 

• Avoir un diplôme de   BAC+4/5 minimum en Finance, Comptabilité, Contrôle, Audit 
• Spécialisation : Audit et contrôle de Gestion, Techniques bancaires, certification en audit. 
• Avoir au minimum 4 ans d'expérience dont 03 ans en cabinet d’audit comptable et financier. 
• Avoir une expérience dans l'évaluation des risques (crédit, opérationnel) 

• Maîtriser des outils informatiques (Excel avancé VBA, logiciels bancaires, Power BI). 

• Avoir les aptitudes requises pour le poste (Rigueur, intégrité, autonomie et discrétion, 

excellentes capacités rédactionnelles et de communication, Capacité d'analyse et de 

synthèse) 

1.2 PRINCIPALES MISSIONS ET TACHES DE L’AUDITEUR SENIOR 
 

Sous la supervision du Responsable Audit et Investigation, la mission principale consistera à aider 
l'institution à atteindre ses objectifs, en évaluant par une approche systématique et méthodique, ses 
processus de management des risques et de contrôle interne, son organisation, et en faisant des 
propositions pour renforcer son efficacité.  
L’Auditeur Sénior ferra partie intégrante du dispositif de contrôle interne et contribuerez, du fait de 
sa position, à l’indépendance de l’ensemble du dispositif. 
 
A ce titre, il aura à : 
 

➢ Participer à l’identification des zones de risques sur les différents processus de l’entité ; 

➢ S’assurer que les opérations réalisées sont conformes aux normes définies par les 

procédures internes et par les instructions réglementaires ; 

➢ S’assurer de la réalisation exhaustive des programmes de travail en respectant les délais 

lors des travaux ; 

➢ Etablir des constats sur les méthodes utilisées, la formalisation des procédures, et leurs 

conséquences sur la maîtrise des risques ; 

➢ Identifier et préconiser des pistes d’amélioration afin d’optimiser les process et résoudre 

durablement les anomalies ; 

➢ Produire l’état d’avancement des travaux effectués ; 

➢ Participer à la constitution des dossiers de mission ; 

➢ Participer au suivi des recommandations des différentes missions ; 

➢ Exécuter toute autre tâche confiée par la hiérarchie ;  

➢ Participer à la rédaction du rapport de fin de mission ; 

➢ Remonter à la hiérarchie les blocages constatés en cours de mission. 
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II. Composition de dossiers 

Le dossier de candidature sera composé des pièces suivantes :  

• Une demande manuscrite timbrée à 200 francs CFA et adressée à Monsieur l’Associé Gérant 

du Cabinet SOGECA International ; 

• Une copie légalisée de la CNIB ; 

• Un extrait de naissance ; 

• Des photocopies légalisées des diplômes demandés ; 

• Une lettre de motivation de deux pages maximum ; 

• Un curriculum vitae détaillé, daté et signé du candidat et faisant ressortir les expériences 

professionnelles du candidat ; 

• Des photocopies légalisées attestations ou certificats de travail pouvant justifier l’expérience. 

 

III. Déroulement du recrutement  

Le recrutement se fera selon la procédure suivante : 

• Une phase de présélection sur dossier ;  

• Et une phase d’entretien oral avec les candidats retenus avec un comité en vue de la 

sélection définitive. 

 

IV. Localisation du poste 

Le personnel recruté sera basé à Ouagadougou et peut être affecté partout où la structure est 

représentée. 

 

V. Nature du contrat 

Le personnel recruté sera soumis à un contrat à durée indéterminée. 

 

VI. Lieu et date de dépôt des dossiers 

Les dossiers doivent parvenir au siège de SOGECA INTERNATIONAL sis à Ouagadougou, Secteur 

7 Gounghin, Face à la RN N°1, 2ème étage de Immeuble SANKARA Boukaré, côté Nord Est du 

Marché de Gounghin à côté de la pharmacie KAMIN, Tel : 25 34 34 00 au plus tard le vendredi 22 

mai 2026 à 17 H 00. 

NB :   

✓ Les dossiers sont recevables du lundi au vendredi de 08h30 à 12h30 et de 14h à 17h00 ; 

✓ Les dossiers incomplets ne seront pas acceptés ; 

✓ Tous les dossiers reçus restent la propriété du Cabinet ; 

✓ Seuls les candidats présélectionnés seront contactés ; 

✓ Le cabinet se réserve le droit de ne donner suite à ce recrutement. 

     

 

Pour avis 
Sompagnimdi Joseph KAFANDO 

Expert-comptable Diplômé                                    
 Associé Gérant de SOGECA International 


